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Lti7f. A) 

La Delegazione di paite pubblica dell'Automobile Club Ascoli Piceno - Fermo e le sottoscritte 
Organizzazioni Sindacali rappresentative, al termine delle sessioni di trattativa all'uopo 
avviate, il giorno 17 gennaio 2023 alle ore 9.00 presso la Sede legale dell'Automobile Club 
Ascoli Piceno - Fe1mo si sono riunite, previa convocazione avvenuta nelle fmme di rito, per 
definire le procedure per l'applicazione degli istituti per il salario accessorio per l'anno 2022

per il personale dipendente non dirigente dell'Ente; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 
VISTO il D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009 e s.m.i., recante "Attuazione della legge 4 marzo

2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza 
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni"; 
VISTE le disposizioni di cui al Titolo VII e VIII del vigente CCNL del personale del 
compaito funzioni centrali per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 9 maggio 2022 ed in 
paiticolare: l'art. 49 intitolato "Fondo risorse decentrate: costituzione" che disciplina le 
modalità di costituzione del Fondo e l'ait. 50 intitolato "Fondo risorse decentrate: utilizzo", 
che regola le modalità di utilizzo del Fondo; 
VISTO l'art. 52 "Trattamento economico nell'ambito del nuovo sistema di classificazione 
professionale" che stabilisce le modalità di remunerazione associate al nuovo sistema di 
classificazione; 
VISTO l'ait. 58 del medesimo CCNL che detta speciali clausole per gli Enti Pubblici non 
econom1c1; 
VISTO il C.C.N.L. delle Funzioni centrali per il triennio normativo ed economico 2016/2018 
ed in paiticolare: l'ait.76 intitolato "Costituzione del Fondo risorse decentrate" che disciplina 
le modalità di costituzione del Fondo e l'aii. 77 intitolato "Utilizzo risorse decentrate", che 
regola le modalità di utilizzo del Fondo; 
VISTO l'ait. 89 del medesimo C.C.N.L. detta clausole speciali per gli Enti pubblici non 

'-

econom1c1; 
VISTI gli altri Contratti Collettivi Nazionali attualmente vigenti ed applicabili al personale 
dipendente dell'Automobile Club Ascoli Piceno - Fe1mo; 
VISTO il documento di costituzione del Fondo di Ente per i trattamenti accessori 2022; 
VISTO l'ait. 40 co. 3 bis del D.lgs. 165/2001 in base al quale "La contrattazione collettiva
integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttività dei servizi pubblici, 

incentivando l'impegno e la qualità della pe1formance, destinandovi, per l'ottimale 
perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, una quota prevalente delle risorse 
finalizzate ai trattamenti economici accessori comunque denominati ai sensi dell'articolo 45, 
comma 3"; 
VISTA la Circolare n. 7 del 13 maggio 2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica che detta gli indirizzi applicativi del D. Lgs. 150/2009 
in materia di Contrattazione Collettiva Integrativa; 
CONSIDERATA la vigente normativa dettata in materia di ottimizzazione della produttività 
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 
VISTA la circolare n° 25 del 19/07/2012 del Ministero dell'Economia e delle Finanze -
Dipaitimento della Ragioneria Generale dello Stato, recante "Schemi di Relazione illustrativa

e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto 
Legislativo n. 165 del 2001)"; 
VISTA la circolare n° 20 del 08/05/2015 del Ministero dell'Economia e delle Finanze
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