
 

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE 

STANZIATI, EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE 

NELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITÀ 

 

- ANNO 2022 - 

 

Importo complessivo stanziato nel Contratto  

Collettivo Integrativo dell'anno 2022 destinato a  

remunerare la performance dei dipendenti dell’Ente 

€ 2.579,87 

Importo proveniente da residui altri fondi -- 

TOTALE FONDO PERFORMANCE € 2.579,87 

 

 

DIFFERENZIAZIONE PREMIALITA' 

Dipendente 
Mensilità 

maturate 
Area/Livello 

Livello di 

raggiungimento 

obiettivo (%) 

Compenso 

(€) 

Pierannunzi Tania 12 
Assistenti 

(ex B2) 
100,00 € 2.579,87 

 

TOTALE FONDO TOTALE FONDO EROGATO RISPARMIO DI GESTIONE 

€ 2.579,87 € 2.579,87 € 0,00 

 

 


